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Afdeling
Toezicht en Handhaving
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Afdeling
Management

Secretaris / algemeen directeur Toezichthouders A

Afdelingshoofden Toezichthouders B

Teamleiders Toezichthouder C

Afdeling
Bedrijfsvoering

Senior Toezichthouder A
Toezichthouders A

Archivaris Toezichthouders B

Bestuursondersteuner Beoordelaars Meldingen

Communicatieadviseur
Communicatiemedewerker

Databeheerder

- Senior Toezichthouder A
Directiesecretaresse

Financieel Adviseurs LI

Financieel Medewerker Toezichthouders B

Frontoffice Medewerkers Toezichthouders C

Functioneel Gegevensheheerder Administratief Juridische Medewerkers

|CT-adviseur
Informatiemanager/Coordinator ICT

Medewerker Kwaliteitszorg

Afdeling
Vergunningverlening en
Specialistisch Advies

P&0-adviseurs
Preventiemedewerker
Strategisch Beleidsadviseurs
Secretaresses

Servicedeskmedewerker :
Vergunningverleners A

Vergunningverleners B

Vergunningverleners C

FUMO

Omgevingsdienst Fryslan
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Senior Juridisch Adviseurs

Stage / Trainees

Juridisch Adviseurs A MOGZICAT CN T
Stagiair (universiteit)

Stagiair (hbo)
Trainees

Senior Adviseurs

Adviseurs A

Stagiair (hbo)

Senior Vergunningverleners

Inhuur totaal in 2022
92 personen

Vergunningverleners A

Vergunningverlener B
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overheidsdienstjaren
@ €14.610.978
totale personeelskosten FUMO = 100%
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€9.769.073  €3.471.544 €828.252

salaris = 66,9% extern inhuur = 23,8% personeelskosten

DVO provincie en
L1

gemeenten = 5,/%
o1 a

€288.821

opleiding = 2,0%

Aantal vacatures 2022
21 vacatures

€106.896 €146.392

reiskosten = 0,7% overige personeels-
kosten = 1,0%




