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Besluit 

Het  algemeen bestuur : 

• Neemt kennis van het voorstel een extra tussenstap te nemen in het proces tot vaststelling 

van de GR 

 

 
Besluit (in te vullen door bestuursondersteuner) 

☐  Conform advies 

☐  Anders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren. 

 
 

Communicatie 

Procesvoorstel is reeds behandeld binnen de FUMO en binnen de diverse gremia van de governance 

structuur.   

 

Persbericht 

☐ ja (concept persbericht toevoegen) 

☒ nee  
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Toelichting 

Inleiding 

Op 1 juli 2022 is een wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) in werking getreden. 

Deze wijziging heeft als voornaamste doelstelling de democratische legitimatie van 

gemeenschappelijke regelingen te versterken. De wijziging van de Wgr bevat twee soorten 

bepalingen. Enerzijds is een aantal bepalingen direct erkend, deze gelden van rechtswege. Anderzijds 

leidt deze wetswijziging tot een aantal verplicht op te nemen onderdelen in de bestaande 

gemeenschappelijke regeling (GR FUMO). Deze onderdelen zijn vrij uit te werken. Het betreft: de 

actieve informatieplicht, evaluaties, participatie, zienswijze bij bepaalde voorgenomen besluiten en 

bepalingen omtrent uittreding.  

 

Gelopen proces 

Vanuit de griffierskring is een tweetal bijeenkomsten met raadsleden georganiseerd (17 november 

2022 en 20 maart 2023) en is geïnventariseerd hoe vanuit de raden over de wijzigingen wordt 

gedacht. Op 1 februari 2024 is het ontwerp vastgesteld door het DB en zijn de stukken gezonden aan 

de raden, respectievelijk provinciale staten en het algemeen bestuur van het Wetterskip Fryslân met 

het verzoek een zienswijze te geven op het ontwerp. 

 

De ontvangen zienswijzen waren tekstueel als inhoudelijk van aard en zijn opgenomen in een 

Reactienota. Tevens zijn deze zienswijzen voor zover noodzakelijk opgenomen in een nieuwe versie 

van het ontwerp GR. Daarna is deze versie besproken met een aantal betrokken deelnemers. 

Vervolgens is deze versie nog voorgelegd aan Trip Advocaten, met het verzoek een toets op juistheid 

uit te voeren. 

 

Stand van zaken 

Na de ambtelijke bespreking van het ontwerp bleek dat geen uniform draagvlak bestaat over het al 

dan niet (geheel) te verwerken van alle zienswijzen. Met name de provincie heeft aangegeven moeite 

te hebben met enkele aanpassingen en een aantal inhoudelijke keuzes als gevolg van de zienswijzen 

van gemeenten. Ook wijzen zij op het feit dat niet alle deelnemers de gelegenheid hebben gehad om 

de gewijzigde versie nog eens ambtelijk te beschouwen, voordat het nu conform planning ‘op route’ 

zou gaan in de governance. 

 

Dat betekent dat er ambtelijk nog geen overeenstemming is over het in oktober aan het AB voor te 

leggen ontwerp GR.  

 

Voorstel 

Om die overeenstemming wel te krijgen en wel draagvlak te hebben op de aan het AB voor te leggen 

ontwerp GR, wordt voorgesteld een extra tussenstap te zetten. Hierbij vanuit het VTH MO de opdracht 

te geven aan een werkgroep GR bestaande uit FUMO en enkele betrokken deelnemers, om alsnog te 

komen tot een gedragen en juridisch juist ontwerp GR, met inachtneming van het advies van 

Tripadvocaten. 

 

Dit heeft wel tot consequentie dat de ontwerp GR niet in het AB van oktober, maar in het AB van 

december vastgesteld kan worden.  

 

1. Besluit/advies: 

Het  algemeen bestuur : 

• Neemt kennis van het voorstel een extra tussenstap te nemen in het proces tot vaststelling 

van de GR 
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2. Argumenten 

Het is wettelijk verplicht na inwerkingtreding van de gewijzigde Wgr (inwerking getreden op 1 juli 2022) 

om in de implementatieperiode van twee jaar het implementatietraject Gemeenschappelijke Regeling 

(GR FUMO) af te ronden (1 juli 2024). Dit vraagt om uniforme besluitvorming, wat nu niet haalbaar is. 

Een extra tussenstap in de vorm van een werkgroep kan dit proces vlot trekken, om einde dit jaar 

alsnog een vastgesteld exemplaar te realiseren.  

3. Risico’s 

Formeel wordt nu niet conform wetgeving gehandeld: we hebben geen vastgestelde GR per 1 juli 

2024. Deze omissie is niet op korte termijn op te lossen, maar vraagt om een extra tussenstap in het 

proces tot besluitvorming.   

4. Financiën/financiële consequenties 

Nvt 

5. Communicatie 

Procesvoorstel is reeds behandeld binnen de FUMO en binnen de diverse gremia van de governance 

structuur. 

6. Vervolg 

Ambtelijk wordt de werkgroep zsm opgestart, waarbij een planning wordt opgesteld om te komen tot 

een gedragen en juridisch juist ontwerp GR, met inachtneming van het advies van Trip Advocaten. 

 

 

 

 


